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Till dig som ska lämna förstadagsintyg
Din chef har beslutat att du under en period ska lämna förstadagsintyg när du är sjuk.
Här förklarar vi vad det betyder och vad du behöver göra.
Förstadagsintyg betyder att du måste ha ett intyg redan första dagen du är sjuk.
Det gäller varje gång du är hemma på grund av sjukdom.
Detta gäller under en begränsad tid som du och din chef har bestämt.
Vad behöver du göra när du är sjuk?
1. Ring samma dag du blir sjuk
Kontakta Pe3 Företagshälsa:
Telefon: 0770–176 110
2. Boka tid för bedömning
Du får en tid samma dag. Du pratar med sjuksköterska eller läkare.
3. Delta i mötet
Du måste vara med på din bokade tid för att få ett intyg.
Intyg kan inte skrivas i efterhand.
4. Lämna intyget till din chef
Du ansvarar själv för att skicka eller lämna intyget så snart som möjligt.
När (vilken tid) ska du ringa?
Om du arbetar dagtid (vardagar):
Ring mellan kl. 08.00–10.00
Säg att du har förstadagsintyg.
Om du arbetar kväll, natt eller helg:
Ring så snart du vet att du inte kan arbeta.
· Kväll: ring senast kl. 15.00 
· Natt: ring senast kl. 21.00 


Om du ringer senare tider:
· Vardagar kl. 17.00–21.00 
· Helg kl. 08.30–21.00 
Då är det ingen person som svarar på ditt samtal och du skall välja knappval 9 och lämna ett meddelande.
Säg: ditt namn, ditt personnummer och varför du är sjuk 
Du får en länk via sms eller e-post till ett videomöte, oftast inom en timme.
Logga in med BankID. Kontrollera att kamera och mikrofon fungerar.
Vad står i intyget?
I intyget står:
· om du kan arbeta eller inte 
· när du kan börja arbeta igen 
Ibland kan företagshälsan behöva kontakta din arbetsgivare, till exempel om du behöver mer vård.
Om du är sjuk längre än 7 dagar
Om du är sjuk i mer än 7 dagar:
· Från dag 8 ska du kontakta vårdcentral 
· Du behöver då ett nytt läkarintyg 
Om du har fått besked att du kan arbeta men inte känner dig frisk, ska du också kontakta vårdcentral.


Beslut om förstadagsintyg
Din arbetsgivare har beslutat att du under en period ska lämna förstadagsintyg när du är sjuk.
Varför har beslutet tagits?
Du och din chef har pratat om din sjukfrånvaro. 
Utifrån det har arbetsgivaren gjort denna bedömning.
Syftet är att:
· få en bättre bild av din sjukfrånvaro 
· kunna ge rätt stöd om det behövs 
Vad innebär beslutet för dig?
När du är sjuk behöver du ett intyg från första dagen.
Intyget:
· skrivs av företagshälsovården 
· betalas av arbetsgivaren 
Viktigt att tänka på
· Du ska lämna intyget till din chef så snart som möjligt 
· Om du inte lämnar intyg kan du inte få sjuklön 
· Om du är frånvarande utan intyg kan det räknas som olovlig frånvaro 
Har du frågor? Kontakta din chef om du har frågor
Period	Kravet gäller:		Från och med datum: xxxx-xx-xx			
Till och med datum: xxxx-xx-xx

Underskrifter
Chef				Medarbetare
Namn:Ange fullständigt namn			Namn: Ange fullständigt namn
Arbetsplats: Ange arbetsplats			Personnummer:	Ange personnummer
Underskrift: 				Underskrift:
_____________________________________		______________________________________
Chef har lämnat skriftlig information om 		Jag har tagit del av beslutet och fått 
förstadagsintyg				information om förstadagsintyg
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